Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта в МОУ «СОШ №3»
Требования к условиям реализации 
основной образовательной программы начального общего образования

Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования представляют собой систему требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов начального общего образования.
Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды:

обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся; 
гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья  обучающихся; 

комфортной  по отношению к обучающимся  и педагогическим работникам.

 В целях обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования в образовательном учреждении для участников образовательного процесса  создаются условия, обеспечивающие возможность:

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, студий и кружков; 

работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;

участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников  и общественности в разработке основной образовательной программы начального общего образования, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

эффективного использования времени, отведенного на реализацию части основной образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса, в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей);

использования в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешкольной социальной среды  для приобретения опыта реального управления и действия;

обновления содержания основной образовательной программы начального общего образования, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей (законных представителей);

эффективного управления образовательным учреждением с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования.
                         Описание имеющихся условий
Для реализации основной образовательной программы начального общего образования в МОУ  «СОШ №3» имеется необходимый кадровый потенциал: 

Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными кадрами составляет 98%. Все педагогические работники начальной школы прошли курсовую подготовку по ФГОС, посещают   городские семинары, конференции. Постоянно работают над повышением  профессионального уровня,  активно участвуют в работе педагогического совета школы. Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, обеспечивается освоением дополнительных профессиональных образовательных программ  в объеме не менее 72 часов. 
Сведения о кадрах
	№ п/п
	            ФИО
	Должность
	Образование, наименование уч. зав., год окончания
	Наличие категории. аттестация
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Зайцева

Татьяна

Алексеевна,


	Директор школы,

Учитель природоведения
	высшее,

КГПИ,
г. Сыктывкар
1992год
	I кат.


	2010г., КРИРО и ПК
«Современный образовательный менеджмент»
г. Сыктывкар



	2.
	Букреева

Людмила

Михайловна,


	Зам. директора по УВР

Учитель русского языка и литературы
	высшее

СГУ, г. Сыктывкар
1995год
	I кат.
	7-8.11.2011г. «Информатизация об-разования: проблемы, подходы, перспекти-вы» г. Ухта, УГТУ;
27.10.-16.12.2011г.

АО УВПОРК «Коми республиканская ака-демия государственной службы и управления»

«Государственное ре-гулирование и эффек-тивные технологии об-разовательной деятель-ности в Российской Федерации» г. Сык-тывкар,
26.03-11.04.2012г.

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства государственной служ-бы при Президенте Российской  Федера-ции» 

«Управление в сфере образования»

г. Москва

	4.
	Темирканова

Ирина

Анатольевна,


	зам. директора по УР;
учитель начальных класс ов
	Среднее профессиональное
          педколледж

Сыктывкар,

1996год
	I кат.
	14.03024.03.2011г. ГАОУДПО (пк) С РК КРИРО «Особенности внедрения ФГОС но-вого поколения в сис-тему начального обще-го образования» г. Сыктывкар,
01.09.2010г. по 30.05.2011г. «Новые педагогические техно-логии: организация и содержание проектной деятельности учащих-ся» г. Москва

	5.
	Смирнова

Светлана

Витальевна,


	зам. директора по ВР, учитель географии.
	Высшее

Кировский

пединститут,

1985год


	I кат.


	01.11-13.11.2010г.
Академия повышения квалификации и проф. Переподготовки работ-ников образования «Психолого-педагоги-ческие аспекты управ-ления воспитательным процессом в образова-тельном учреждении»

г.Москва

	6.
	Ануфриева

Мария

Геннадьевна,


	Учитель физической культуры
	Высшее,
ФГБОУ ВПО УГТУ,

г. Ухта,

2012
	II кат.


	2008, РО ИПКиПРО

«Физическая культура»;

2010, РО ИПКиПРО

«Компетентностный подход в предмете БЖД: опыт, проблемы, перспективы»

	7.
	Благодатских

Светлана

Леонидовна.


	Учитель начальных кл.
	Среднее профессиональное

педколледж

Сыктывкар,

2002год
	II кат.


	17.10-27.10.2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Актуальные вопросы введения  ФГОС нового поколе-ния начального общего образования» г. Сык-тывкар.

	8.
	Витязева Олеся Викторовна


	учитель английского языка
	Среднее профессиональное
ГОУ СПО Сыктывкарский гуманитарный колледж

2009 
	б/к

 
	

	9.
	Дурягина Ольга Миколовна.


	Учитель ИЗО, черчения.
	Среднее профессиональное
Сыктывкарское педуч.

№1 им И.А. Куратова

           1990год
	I кат.


	06.12- 16.12.2011г. 
ФГБУО ВПО  КРИРО
«Современные под-ходы к преподаванию ИЗО и черчения в ус-ловиях модернизации системы образования» г. Сыктывкар, 17.09-29.09.2012г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Особенности преподавания предмет-ной области «Искусст-во» в условиях реалии-зации  ФГОС » г. Сык-тывкар.


	10.
	Дёмина Анна Александровна. 


	Учитель начальных кл., воспитатель ГПД
	Высшее

ГОУ ВПО

КГПИ

2011 год
	б/к


	17.10-27.10.2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Особенности внедрения ФГОС нового поколения в систему начального общего образования» г. Ухта г. Сыктывкар,

оркс

	11
	Канева Оксана

Михайловна,


	учитель на-чальных кл.
	        Среднее профессиональное
Педколледж

Сыктывкар,

2001год
	II кат.


	2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Особенности внедрения ФГОС нового поколения в систему начального общего образования» г. Ухта,

19.03-30.03.2012г.
«Основы религиозной культуры и светской этики» г. Ухта

	12
	Катюха Екатерина Владимировна


	Учитель анг. Языка
	Высшее КГПИ

2007
	б/к


	

	13
	Корсунова Людмила Михайловна,


	Учитель начальных кл.
	Среднее профессиональное

Сыктывкарское педучилище№1 им. И.А.Куратова,

1996год
	б/к


	17.10-27.10.2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Актуальные вопросы внедрения ФГОС нового поколе-ния  начального общего образования» г. Сыктывкар,

19.03-30.03.2012г.
«Основы религиозной культуры и светской этики» г. Ухта

	14
	Кочкина Юлия Викторовна


	Педагог доп. Образования
	Среднее профессиональное
        Сыктывкарское педучилище№1 им.      

       И.А.Куратова,

1996
	I кат.
	23.03.2009- 25.11.2011г
ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Менеджмент в образовании»

г. Сыктывкар,

08.12-20.12.2008г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Инновационное со-держание и педагоги-ческие технологии в учреждениях дополни-тельного образования детей» г. Сыктывкар



	15
	Семяшкин Евгений Алексеевич

	Учитель физ. культуры
	Высшее

СГУ Сыктывкар 

2009 год
	II кат.


	12.03-24.03..2012г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Современные методики и технологии преподавания физичес-кой культуры в образо-вательных учрежде-ниях»  г. Сыктывкар


	16
	Оплеснина Янина Петровна


	Учитель коми языка.
	Высшее

КГПИ,

1998 год
	высшая


	19.09-29.09.2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Коми язык. Коми литература»  г. Сыктывкар



	17
	Пруцина Светлана Павловна


	Учитель начальных кл.
	высшее

Череповецкий

пединститут.

1992год
	б/к


	02.04-14.04.2012г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Особенности внедрения ФГОС нового поколения в систему начального общего образования» г. Ухта г. Сыктывкар,



	18
	Салина Нина

Михайловна,

учитель начальных кл.
	Учитель начальных кл
	высшее

Кировский пединститут им В.И.Ленина,

1985год
	         I кат.
	29.03-08.04.2010г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Актуальные проблемы и перспекти-вы развития начально-го образования на эта-пе внедрения ФГОС »
 г. Сыктывкар

	19
	Тюнькина

Надежда

Евгеньевна


	Учитель окру-жающего мира
	высшее

Южно-Сахалинский

пединститут
	       I кат.
	04.12-16.12.2006г. ГОУДПО КРИРО и ПК
«Новые аспекты теоре-тических основ препо-давания географии»

г. Сыктывкар



	20
	Фёдорова

Марина

Анатольевна


	Учитель начальных кл.
	высшее

Киевский

пединститут,

1983год
	б/к


	29.03-08.04.2010г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Актуальные проблемы и перспе-китивы развития на-чального образования на этапе внедрения ФГОС » г. Сыктывкар

	21
	Сурыгина Александра Ивановна
	Учитель начальных кл.
	высшее

КГПИ, г. Сыктывкар
1982 год


	         I кат.
	17.10-27.10.2011г. ГАОУДПО (ПК) С РК КРИРО «Актуальные вопросы введения  ФГОС нового поколе-ния начального общего образования» г. Сык-тывкар,
19.03-30.03.2012г.
«Основы религиозной культуры и светской этики» г. Ухта


По стажу работы:

	менее 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более

	-
	-
	3
	6
	5


По квалификационным категориям:

Педагогические работники:

	Всего
	высшая 

квалификационная 

категория
	                    I

    квалификационная 

             категория
	                    II 

квалификационная 

категория

	21
	1
	9
	3

	Итого: % от общего числа педагогических работников
	5%
	43%
	14%


Количество работников, имеющих знаки отличия:

	Всего
	В том числе

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель либо др. категории  заслуженных
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Учитель
 года 
(лауреат)
	Прочие

	21
	0
	0
	0
	0
	11


Повышение квалификации педагогических работников

Количество штатных педагогов (% от общего числа), прошедших повышение квалификации за последние 5 лет 18 (86%).
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования в МОУ «СОШ №3» опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, планом финансово-хозяйственной деятельности, количеством обучающихся.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:

• фонд оплаты труда МОУ «СОШ №3» состоит из базовой части и стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда — от 20%. Значение стимулирующей доли определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения;

• рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — 80% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением;

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и стимулирующей части;

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах  определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства.

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования
В школе созданы необходимые материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования для достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования.
Школьные помещения снабжены 18 огнетушителями и пожарной сигнализацией, действуют  3 пожарных выхода. В школе работает комиссия по охране труда, контролирующая выполнение  требований по безопасности труда и организации учебного процесса.

Перечень материально – технического оснащения внеурочной деятельности МОУ «СОШ №3»  в условиях перехода на ФГОС  нового поколения

Спортивно – оздоровительная деятельность:

	Вид спорта
	Наименование оборудования

	Гимнастика
	Обручи гимнастические

	
	Скакалки гимнастические

	Шахматы, шашки
	Комплект шахмат, шашек

	
	Для бега:
	Оборудование полосы препятствий

	
	Для метания
	Мячи для метания в цель


Комплект оборудования для занятий спортивными и подвижными играми
Комплект оборудования мест проведения спортивных игр и инвентаря необходимого для их проведения обеспечивает двухстороннюю соревновательную игру и создание учебных игровых ситуаций для обучения правилам, технике и тактике игры, создание условий оговоренного правилами игрового противоборства.
	Наименование

	Для игры в футбол: 

	Устройство для установки ворот при игре в футбол с сетками для ворот 

	Мячи для игры в футбол 

	Для игры в баскетбол:

	Щиты баскетбольные школьные 

	Щиты баскетбольные тренировочные 

	Мячи для игры в баскетбол 

	Для игры в волейбол: 

	Устройство для установки сетки волейбольной 

	Сетки волейбольные 

	Мячи для игры в волейбол 

	Для игры в бадминтон: 

	Ракетки для игры в бадминтон 

	Воланы 

	Для игры в настольный теннис:

	Ракетки для игры в настольный теннис 

	Мячи для игры в настольный теннис 

	Для подвижных игр:

	Мячи резиновые большие D = 20см 

	Мячи малые D = 10см 

	Флажки для разметки дистанций 

	Кегли 

	Вспомогательное оборудование 

	Сетки для защиты окон 

	Насос для надувания мячей 

	Стеллажи для хранения мячей 


Перечень материально – технического оснащения внеурочной деятельности  в условиях перехода на ФГОС НОО нового поколения

Художественно-эстетическая деятельность:

	Формы организации
	Наименование оборудования

	Концертные программы, тематические концерты, вечера отдыха, народные традиционные праздни-ки, обряды,  литера-турно- – музыкальные вечера, игровые програм-мы.
	Звукоусилительная аппаратура: усилитель, колонки, микрофон, пульт;

Аудио – видео – материалы
Ноутбуки, Интерактивная доска, 

музыкальный центр.


	Школьные выставки, выставки – ярмарки, презентации, конкурсы, смотры
	Демонстрационные стенды.

	Исследовательская краеведческая работа, экскурсии
	Словари и энциклопедии « Хочу все знать». Энциклопедия для младших школьников.

	Кружки художествен-ного творчества, мастер - классы, творческие мастерские прикладного искусства: вышивка «крестом», «гладью».; лоскутная пластика, мягкая игрушка; плоскостная и объёмная флористика, коллаж; бумажная пластика; работа с кожей, с соломкой, подарки и сувениры.
	Материалы: глина, пластика, краски акварельные, акриловые, гуашь и т.д., кисти, карандаши (простые и цветные), фломастеры, бумага (ватман, белая и цветная), картон, клей (ПВА, «Момент»), ткань, нитки (х/б, мулине, шелк), пряжа, рамки и др.

Инструменты: ножницы, иглы.

Учебно-методическая и специальная литература по направлениям творческой деятельности


Ресурсы МОУ «СОШ №3» в основном соответствуют Требованиям стандарта. Образовательный процесс обеспечен необходимыми условиями для решения основных задач обучения и воспитания.

 В школе имеются

-  оборудованные кабинеты по всем предметам;

- компьютерный кабинет, в котором  проведена локальная сеть;

- библиотека, оснащенная  компьютером; 

- спортивный залы;

-  спортплощадка;

- столовая;

-  учебные мастерские.

Имеется учительская, кабинеты администрации оснащены компьютерами и оргтехникой. Для организации учебного процесса оборудован компьютерный класс, в котором имеются 10 компьютеров для учащихся, 10 из которых имеют выход  в Интернет и  объединены в единую локальную сеть, 8 ноутбуков, которые используются педагогами при проведении уроков, 11 медиапроектов, высокоскоростной Интернет. Есть возможность на уроках демонстрировать учебные фильмы. В учебных  кабинетах:  3 класса установлены интерактивные доски с проектором. В школе имеются 6 переносных демонстрационных экрана.
     Для организации качественного горячего питания школьников имеется столовая. Имеется помещение для хранения пищи, холодильные установки. Обеденный зал рассчитан на 120 посадочных мест.  
  В спортивном зале имеются скакалки, обручи, мячи волейбольные, мячи баскетбольные;   шведская стенка. 
            Все участники образовательного процесса (обучающиеся, педагогические работники, родители) являются пользователями библиотеки.

Библиотека имеет книгохранилище и читальный зал. Фонд библиотеки 12786 экземпляров. Справочной  литературы, энциклопедии –   1329 экземпляров; учебников –  9562 экземпляров.

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

	№
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	2012-2013 учебный год

	1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.1. Корректирование нормативных документов по введению ФГОС в соответствии с Федеральными и Региональными документами  

1.2.  Приведение в соответствие с требованиями Федеральных и Региональных документов ФГОС  начального общего образования должностных инструкций работников школы

1.3. Корректирование основной образовательной программы начального общего образования основной

1.4. Корректирование списка учебников и учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС

1.5. Корректирование  локальных актов в соответствии с требованиями Федеральных и Региональных документов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований  к минимальной оснащённости 

образовательного процесса.

 
	сентябрь

октябрь

октябрь

август
декабрь


	директор 

директор 

зам. директора по УР 

зам. директора по УР 

директор 



	2
	Создание финансово – экономического обеспечения введения ФГОС
	2.1 Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования.

2.2 Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками. 
	август

август
	директор 

директор 



	3
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	3.1 Реализация  плана научно – методической работы по обеспечению введения ФГОС


	сентябрь


	зам. директора по УР 



	4
	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	4.1 Посещение педагогами школы  семинаров в рамках целевой программы «Алгоритм освоения ФГОС нового поколения» и других мероприятий, обеспечивающих подготовку кадров к введению ФГОС

4.2 Курсовая подготовка учителей начальной школы по введению ФГОС

4.3 Знакомство педагогов с информационно – методическими материалами, сопровождающими введение ФГОС НОО 

4.4. Организация курсовой подготовки педагогов в области ИКТ на повышенном уровне

4.5.  Повышение квалификации педагогов в рамках     курсовой подготовки по темам, связанным с          ФГОС 
	в течение года

в течение года

в течение года

в течение года


	

	5
	Создание методического обеспечения введения ФГОС
	5.1.  Корректирование Программы духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

5.2.Корректирование  Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся на ступени начального общего образования.

5. 3 Подготовка инструментария, разработка уроков, занятий по внеурочной деятельности

5.4. Участие в работе круглых столов, конференций по введению. ФГОС


	август
август
в течение года

в течение года
	Зам. директора по ВР 
Зам. директора по ВР 

Учителя- предметники

зам. директора по ВР 



	6
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	  6.1. Знакомство родителей с основными положениями    

  ФГОС начального общего образования на заседании    Совета школы 

  6. 2 Оформление и постоянное обновление отдельной     страницы на Сайте школы по ФГОС

6.3. Привлечение родителей к разработке программ внеурочной деятельности и воспитательного компонента основной образовательной программы

6.4.Подготовка буклетов для родителей будущих первоклассников по разъяснению основных положений ФГОС и особенностей его реализации


	сентябрь

в течение года

в течение года

апрель
	Директор 

Учитель информатики 
Зам. директора по ВР 

зам. директора по УР 



	7
	Создание материально – технического обеспечения  введения ФГОС
	7.1 Планирование и подготовка помещений  для будущих первоклассников, проведение ремонтных работ

7.2 Организация игровых зон в кабинетах будущих первоклассников

7.3 Обеспечение учебной литературой учащихся 1-х классов, согласно выбранному комплекту

7.4. Оснащение современной наглядностью кабинеты 1-го класса
	июнь – август

июнь – август

август

август
	Заместитель директора по АХР
Заместитель директора по АХР

Зав. библиотекой 

Учитель 1-го класса

	8
	Мониторинговые мероприятия


	8.1. Проведение входной диагностики планируемых результатов развития обучения первоклассников

8.2. Проведение промежуточной диагностики планируемых результатов развития обучения первоклассников


	сентябрь-октябрь

май
	Педагог-психолог

Зам. директора по УР 



	2013-2014 учебный год

	1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.1. Корректирование нормативных документов по введению ФГОС в соответствии с Федеральными и Региональными документами  

1.2.  Приведение в соответствие с требованиями Федеральных и Региональных документов ФГОС  начального общего образования должностных инструкций работников школы

1.3. Корректирование основной образовательной программы начального общего образования основной

1.4. Корректирование списка учебников и учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС

1.5. Корректирование  локальных актов в соответствии с требованиями Федеральных и Региональных документов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований  к минимальной оснащённости образовательного процесса.

 
	сентябрь

октябрь

октябрь

август
декабрь


	директор 

директор 

зам. директора по УР 

зам. директора по УР 

директор 




План внутришкольного контроля за введением ФГОС НОО
	Вид контроля
	Цели контроля
	Кто контролирует
	Объекты

контроля
	Методы сбора информации
	Периодичность контроля

	Тематический контроль 

«Соответствие процесса введения ФГОС проектным требованиям»
	Выявить степень соответствия процесса введения ФГОС запланированному в проектах. 
	Зам. директора по УВР.
	Организационные ресурсы:

расписание уроков, внеурочной деятельности, организация работы ГПД,

проведение 1 этапа диагностики уровня сформированности УУД, диагностика уровня адаптации учащихся 1-х классов.

Методические ресурсы

реализация основной образовательной программы,

реализация программ внеурочной деятельности, обеспеченность учебной литературой.

Кадровые ресурсы:

 владение педагогами технологией формирования УУД 

Материально – технические ресурсы:

Оборудование учебного кабинета, функциональных зон.
	Изучение расписания
уроков и внеурочной деятельности, посещение занятий ГПД, изучение результатов диагностики.

Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности.

Анализ учебных занятий.
	Ноябрь 2012г.

	Текущий контроль

«Уровень достижения образовательных результатов»
	Выявить уровень сформированности УУД
	Педагог-психолог
	Учащиеся
	Диагностика УУД
	сентябрь 2012г., январь, 

май 2013 г.

	Фронтальный
контроль

«Деятельность учителя по формированию универсальных учебных действий».
	Оценить эффективность деятельности  учителя по формированию универсальных учебных действий.

Выявить уровень

обеспечения деятельности учителя по передаче
обучающей информации.

 аудиовизуальными        средствами;

- печатными наглядными пособиями;

демонстрационными пособиями; 

- средствами для проведения лаб. практических работ. 


	Зам. директора по УВР

директор
	Педагоги

Материальные и информационные ресурсы:

-аудиовизуальные        средства;

- печатные наглядные пособия;

демонстрационные пособия; 

- средства для проведения лаб. и практических работ. 


	Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности

Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности


	Январь 2013 г.



	Тематический

контроль

«Организация деятельности учащихся по достижению образовательного результата»

	Выявить степень использования деятельностного подхода в образовательном процессе
	Зам. директора по УВР 
	- учебно-- познавательная
деятельность
- практическая деятельность
- коммуникативная деятельность
-речевая деятельность

-музыкально-творческая
деятельность

- художественно-творческая
деятельность
- двигательная деятельность

-игровая деятельность
	Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности


	Март 2013 г.

	Итоговый контроль 

«Реализация Основной образовательной программы для 1-3 классов»
	Установить полноту реализации целей введения ФГОС, Основной образовательной программы.

Выявить причины недостатков, внести коррективы в следующий этап работы по внедрению ФГОС.
	Зам. директора по УВР 
	Результаты достижения предметных целей; метапредметных целей; личностных целей учащихся.
	Собеседование с педагогами, родителями, изучение результатов диагностики, изучение портфолио учащихся
	Май 2013 г.

	Тематический

контроль

«Уровень оснащённости  учебного процесса для реализации Основной образовательной»
	Выявить степень соответствия ресурсов планируемым.
	Совет по введению ФГОС
	Разработанные рабочей группой  инструкции   для учащихся по использованию атласов, карт, алгоритмы  работы со словарями, энциклопедиями;
правила работы с лабораторным оборудованием при проведении опытов. («Инструкция для учащегося при проведении лабораторных работ»).

Разработанные

методики использования программного обеспечения, позволяющего формировать навыки практической деятельности.
Разработанные

методики по «равномерному» развитию всех видов речевой деятельности (аудирование, говорение, чтение, письмо),

правила для учащихся, в соответствии с видами речевой деятельности;

планы наблюдений за объектами и природными явлениями.

Разработанные методические рекомендации по формированию музыкально-познавательных потребностей учащихся, по развитию навыков художественно творческой деятельности, по организации динамических компонентов образовательного процесса (и др.видам деятельности.)
	Изучение методических ресурсов
	Апрель 2013 г.
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